Values

Berkepribadian

"Mampu Menunjukkan Sifat, Sikap, Karakter, Integritas, Pendirian yang memiliki nilai positif
sebagai tauladan bagi orang lain sesuai dengan pinsip-prinsip kebenaran yang hakiki"

Etos Kerja

"Memiliki semangat tinggi dalam bekerja dengan cara yang benar untuk perkembangan
perusahaan”

Selaras

"Mampu menciptakan, membina, dan menjaga keselarasan diri sendiri baik di lingkungan
internal maupun eksternal dalam rangka menciptakan kondisi yang harmonis dan dinamis

n

Inovatif

"Mampu menunjukkan inovasi dan kreasi yang berdampak pada perubahan dan
pengembangan diri dan perusahaan ke arah yang lebih baik"




